
lsprave se prilaiu u neO\jcrenoj prcslici jcr sc natjccajna dd<umcntacija ne l'fl!Ca kandidatioa. ~ izabra11i 
kandidm du~an je dostavi1i izva-nik iii ol'jerenu pre;liku prije sklap1nja ugovora o radu U prijavi na na:jecaj 

Uz potpisanu prijavu na natjecaj kandidati ircbaju priloiiti: 
- zivotoprs. 
- presliku diplorne odnosno dosazc o s~cCcnoj ~•ru~noj spremi .. 
• presliku domovnkc cdnosno dokaza ~ driavljanst' u. 
- presliku dokaza da se protiv kandidata ne 1 oJi kazneni postepak sukladno cbnku I 05. Zako1111 o 
odg.oj u i ol.11 uLV' a1tiu u v:.uu' 11uj i :-.1.:thtioj Skuli. a ~uj nc >111ijc bil i sLarij i od d'111a rJ.s;JiSi\·anja 
natjecaja 
• p·csliku elekironieko~ zapisa iii potvrde o podatcima e1 ident ranim u mmitnoj c1 idenciji Hr\'atSkog 
zavoda za mircvinsko osiguranjc. 

LJ radni odnos nc mosc biti primljcn kandidn z.a ciji prijam posioje zapreke iz Cl. 106. Znkona c odgo]u i 
uU1 :lL..V\ unj u u U:::tllUYllU. i !'tU:U11juj Skuli. 

Uvicti 11:11jceajn: 
U1. vpc "'jc1 i . .1 zasnlv 3nje rodnog odnosa. sut..ladno o~in pr.pisirna o radu, kandidat trebn lsounjavnti 
posebne uv .. etc zn znsnivauje radno~ odnosa prepissne odredbama lakunt1 o odgojr i obmzov 01tiu u 
osnovnoi i sr~d1ioi Skoli (:-.:X 87108. SE/09. 92110. 105110. 90111. Sii 2. 16/ll. 86112. 126112. 94/LJ. 

I 52114,711 i, 68118 ). Zakona o strukovnom obmzo-anj i {l\N 30/09.2·ltl 0. 22/13 i 25118). Pravilnikom o 
stru¢noj sprcm i i pedagosko-ps holoskcm corazox nnju 1aSU\ nika l srcdnjem Skol sh u [ NN I /96, 80199) le 
nasnvntm ptannm i programom (strukcvnlm kurik1 turnomj, l'ravrlmt..orn o djelokrugu rada tajmka le 
od111ini~1rntivno..1chni¢"'i111 i pom~ni1n pos O\ in10 ~oji sc o:J3\ ljaju u srcdn~o§kolskoj ustanovi (02111) 

S.Nnstuvni"/cn Mu1cm:11it..c u 1rnlJO(lilnjim <ln1"m nim rn1er:u11inrn rnl.in11ri"'Nfni 3o<r<•du..,.1wn1k ,,, I 
snta nastuve tjedno i pripadajucu kolieinu lkupnog radnog HCI 1c111 na neodrcdeno vrijeme; 

4. Nns1<1vniklclt Gospodnrskc matemarikc u uogo:li~njim s1ru<o1 nim projrnn irna kouobar i kuha- za 4 
snta nasrnve tjedno i pripadajucu koli¢inu rkupnog rodnog vrernena na neodrcdcno vrijcme: 

1 Nnt1:1 •vnil.:/C"n ~trul..n\nnc_ prcdrnt'CA Ugo-aitt'Jj~ko pu~luav:·tnjc l. tro~i~nji11 ctrukevnim progruuimu 
konobar i kuhar I izvr'Sitcljlica na reodrcdeno. nepuno radro 'rijcrnc 11 6 sa1i nasuve 1jcdno i prip rdnjucu 
kolicinu ukupnog mlnog vrcmena; 

2. Nasuvnik/ca Cdkof jc1ikn i kulture ()IOOEL C) L:1 2 sallt nsstavc tiednc i pripadajucu k~li~ nu 
ukupncg radnng vrcmena na ncodredcro 1 rijcmc: 

I. Nastavnik/ct Gmgr:11ijr l izv-~iteljlica na necdredeno, nepuno radno vrijeme za I sat nasiavc t,icdno i 
pripad~jucu koli~inu ul.upnog radnag vrcmena: 

NATJECAJ 
za prijan u mdni odnos 

Na icmclju c . I 07. Zako ia o odgoju i obr.tzc,·nnju u osnov noj i •rednjoj ~koli (NN br.87108. 86109, <i2/l 1), 

105/ o. ~0111, 5/12.1611 ~. 86/ 12 126112, 94.13, 152'1-l, 07/17 i 68118) 
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Kl.ASA: I l:l-01121-01101 
UR3ROJ:2127-024·01-21·02 
U Grubisnom l'olju 05. sijecnja 2021. 

Na na~j~caj sc mogu javiti csobe oba spola. 
Ncpruvodobnc 1 ncpotpune prija\e necc sc razma1ra1i. 
0 rezuhotimn i1-boro kondidoli cc biti obuviJC3t<ni pulcm m"Cfoc stmnicc Skolc (hllp:ll;,·bkn,irn· 
grubjsnqpolje.s<ole.hr/naljecaji za laposlja\arjc) u ruku 5 dana od dana izbora. 
Na1jc~aj jc objavljc~ na mrdnim st:anicanu i oglasnim plotama Hrvat>kog za1oda za zapo!iljavm~je le 
ug);t:s11i111 plu\;a111a SJ...ul~ i 111rc1nlti ~lrttnici St...clc 
llltn://s,<-hka<ica-~ ru hisnnnnl je. <kolo h r'n~• icraji 7• 7•1'll<lj•1:1n i•• 
lzrnzi koristeni u 010111 nntj:caju kcji inaju rodno rnactnje, bez obr-ira jcsu Ii kori~:e11i u muSkom iii 
zcnsko1n roou, obuh,al:aju najednak nacin i 111u5k1i7cnski rod 

Rok za podroscnjc prijava jc 8 d:111:1 od dnnn cbjavc natjelnjn (od 12. sijefoju 2()21. do 19. $ljcfoja 
2021.). 

Pr1J3Vu ~ dokaznna o 1sptmJil' anJu uvjeta dos1a·. i1i osobno u 1a,11i~1' o Skok svaki radn dan od 7"" Jo 15'" 
cnti iii 11<11cn1 por;tc no ndn:>u: ~rcdnjo S!..ol.1 Butola Kt.Ji~• Gl'llhih> l'oljc, Oonol• l<~icn I, ~)290 
Ord1l~110 Puljc s nazrnkom: .za ootjocnj··. 

Svaki kand dat prija\ om na natjceaj I dostavom dol.umemacijc dajc laichu privolu za obrn.Ju osobntn 
podatnkn u svrhu provedbe n:11jc~11jnne pon111L.1 

Kandidau ~oji ne prisu pe navedcmm provjerama s narrm re se da su odusuli od prijave na na\iceaj. 
Proejcra, omosno 1cs1irnnjc kandidara provodit ce se su~l:Alno odredbi ~lanka 13. sravka I., 1o~kc I. 
Pravilnikn o pos1upku zapo~IJ'l>BllJa re prOCJCll11 vrednovasju 1.and1da1a za 1A1puSljavanjc Srcdnjc ~kolc 
0111101:1 Ko~ic11 Crubi~no Poljc -http://u-bkasi:a-srubisnopolje.skole.hr/upload/a·bk?sic~ 
W!bisnopolje/jma5es{static3/943/Flle!Pra•llnik%20o%20oost11pku%20zaposljavanla.pdf 

Kmdidat koji ima pravo prednosti pri zaposljavanju prerna posebnim propisima i ieli to pravo konzumirat. 
duzan se u prijavi ra natjcC!j pozvati m 10 pravo i uz prija' u prilozi1i i S\•U potrebnu dokumemaciju prnna 
posebnom zakonu, 

Kandidat koji irna pravo predrosti prilikom 7.aposljn,•anja u skladu s clanbm I 02. Zakona o hrvatskim 
broni1cljimn iz Domovinskog rata i ctanovrna njihovih obuelji (NN 121/ l 7) duzan JC uz pr javu na natjecaj. 
osirn dokaza o ispunja\anju trazenih avjeta n:tl. «a.a* priloziti i sve potrebne dokaze za ostvnrivanje pJ'~vn 
prcdnoui pri npoSljavanju. a koji $11 objavljcni na .vcb strnnici Minismrstva hrvarskih branitcljl. na 
povcznici; 
h11ps://2rani1c I j i ·B"''. h r!U ll<rDcc•I mo gcsl/NGI 1 '.!%20Prosiaac1Zaoo%CS~l.I\ l li<1va1 jcliPopis%~0doka~a%~0 
za%20ostvari va njc%2Vpravao/o20p-ednost i'co20p~2.!lzaJl!>.'M!C5o/o,\ 11 iavanj u ,ndf 
Kandidaii ~ije su prija1e na na~e<!aj pravocobne, polpunc i isp, njavaju uvjete rnrjeeaja duzni S'J pr.stupit 
procjeut odno~nil 1';<1lnaju prena odredbama l'ra1 !nil.a o postupku zaposljnvanja re procjenl i vrcdnovanju 
k~1nclida13 /fl 1apt1~ljnvnnje Srednje ~knle R1nfdn Knf;ic"'i \,n1hitnn Pnljr :. ,f'.\ji [e ~'bjnvljC'n nn mreznirn 
stranicama Skolc -http://ss-bkasica-grubiinocolje.skqle.hr/ucload/ss-bkasica· 
grubisnopolje/images/static3/943/file/Pravilnik%20o'l)20postupku%20zaposljavanja.pdf 

k:'indid:lti ~11 duLni iavesti adrcsu. odnosoo e-mail tdrl"(U n' kqu &· im bi1i dosaavljC"na obav Ui. .. S1 o dau mu i 
vremcru procjcnc. odnosno tcsriranja. 


	image_001(2).pdf (p.1)
	image_002(2).pdf (p.2)

